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Zapis

z jednani Rozhodovaciho organu MAS Trest’sko

konaného dne 2. ¢ervna 2016 od 17:30 hod.
v KD Horal v Kostelci u Jihlavy

Program jednani:

1. Uvod

2. Informace o piipravach na nové programové obdobi

3. Informace o vybérovych kritériich

4. Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru a monitorovani projekta
5. Informace o animaci §kol

6. Rlizné

7. Zaveér

ad 1) Uvod

Piedseda Rozhodovaciho orgdnu MAS Trest'sko (dale jen RO) Ing. Vladislav Hynk piivital

piitomné ¢leny (viz prezenéni listina) na jednani RO a seznamil je s programem jedndni. Ing.

Hynk konstatoval, Ze RO je usnasenischopny a dal hlasovat o pfijeti programu jednani.
Hlasovani. pro 6, proti 0, zdrzel se 0

ad 2) Informace o pripravich na nové programové obdobi

Ing. Hynk piedal slovo panu Kiepelovi, fediteli Mistni ak¢ni skupiny TieSt'sko, o.p.s. Pan
Kiepela konstatoval, Ze tento bod byl bliZe projednan v ramci jednani Spravni rady Mistni
akéni skupiny Tiest'sko, o.p.s. a pouze kratce zopakoval momentdlni aktivity spole¢nosti,
které primarné sméfuji k vypofadani piipominek SCLLD, které byly obdrZeny po kontrole
formalnich néleZitosti a pfijatelnosti strategie. Nasledné piedal slovo Ing. Drastichové, ktera
v nasledujicim bod& pohovoii o daldich krocich, které je potfeba u€init, pfedtim nez bude
mozné vyhlasit vyzvy do jednotlivych OP.
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ad 3) Informace o vybérovych kritériich

Ing. Drastichova informovala &leny RO o preferenénich kritériich pro vybér projekti v ramei
IROP a PRV. Nékters kritéria jsou jiz pevné dana v jednotlivych operacnich programech, ale
MASky maji tato dana kritéria rozsitit o sva vlastni kritéria, ktera budou reflektovat potfeby a
absorpéni kapacitu uzemi. Ze strany fidicich organt dostaly mistni akéni skupiny obecné
instrukce spojené s tvorbou preferenénich kritérii. Jedna se predev§im o transparentnost
kritérii, soulad s principy programovych rdamci OP, objektivnost a nediskriminaci,
kontrolovatelnost a bodovou 8kélu kritérii. Clenové rozhodovaciho organu diskutovali o
efektivité riznych projektd, ale zarovei o nutnosti nediskriminovat zadatele. Bylo ujednano,
7e rozhodovaci organ bude opét svolan v lét¢ a manazeii MAS Tiest'sko pfipravi pfedbézna
znéni jednotlivych kritérii v ndvaznosti na jednotlivé specifické cile. Clenim RO bude
v navaznosti na toto jedndni zaslan finanéni plan, ktery zobrazuje alokaci finan¢nich
prostiedkl napii¢ jednotlivymi specifickymi cili OP.

ad 4) Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru a moniterovani projektii

Ing. Drastichova piedeslala, Ze tento bod je piimo provazany na jednu z piipominek SCLLD.
Ze strany hodnotiteli byl kladn& hodnocen popis administrativnich postupti, ze kterého
vyplyvé proces vyhla§ovani vyzev a hodnoceni projekti. AvSak chybél konkrétni popis
opatieni proti stietu zajmi (pracovnikii MAS a &lent organtt MAS). Bylo doporugeno vytvorit
popis opatieni proti stfetu zajmu provadgjicich hodnoceni a monitoring projektd. Ing.
Drastichova ptedstavila tento dokument ¢leniim RO, kdy hlavni myslenkou je nepodjatost a
nestrannost osob pfichazejicich do styku s projekty. Ze strany ¢leni RO nebylo k etickému
kodexu pfipominek a tvoii Pfilohu ¢. 1 tohoto zapisu.

Usneseni 16-6-2/RO/1

Rozhodovaci orgin MAS Trest’sko
schvaluje
eticky kodex osoby podilejici se na hodnocent, vybéru a monitorovani projektii
dle Prilohy ¢. 1.
Hlasovadni: pro 6, proti 0, zdrZel se 0

ad 5) Informace o animaci $kol

Ing. Patkova predstavila &lenim RO projekty zjednoduSeného vykazovani — Sablony pro MS
a ZS. MSMT by mélo v tydnu od 30. 5. vyhldsit vyzvu na tyto neinvestiéni projekty, které
jsou zaméfené predeviim na vzdElavani pedagogll, rozsifeni personalnich kapacit Skol,
vyménu zkudenosti, doucovani, détské kluby a dalsi. MSMT planuje podpofit tém&F viechny
skoly a Skolky na tizemi CR a na realizaci t&chto projektii je Sasovy prostor do roku 2019
véetne.

Skoly doptedu znaji rozpodet, ktery se skladd z pevné &astky a priplatku na pocet Zakd.
MSMT nastinila postup vzajemné spoluprace mezi $kolami, Narodnim institutem pro dal3i
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vzd&lavani (NIDV) a mistnimi akénimi skupinami. NIDV ma §kolam poskytnout konzultacni
platformu ndpomocnou s vybérem jednotlivych Sablon. Mistni akéni skupiny maji Skolam
poskytnout metodickou pomoc spojenou s orientaci v systému ISKP, pfes kiery se budou
zadosti podavat.

Ve spolupraci s MASkami, NIDV a Vysoéina Education je pro feditele Skol naplanovano 5
setkani v okresnich méstech Kraje Vysoc€ina, kde bude tato problematika bliZe objasnéna.

Manazefi Mistni akéni skupiny T¥edt'sko jiz navitivili Zakladni Skolu v T¥edti a jejich
zémérem je objet viechny skoly a Skolky na uzemi MAS Tiest'sko a ujasnit si s fediteli Skol
formu vzajemné spoluprace.

ad 6) Ruzné
Clenové Rozhodovaciho organu MAS Tiedt'sko neméli dal$i podnéty k diskuzi.

ad 7) Zavér

Piedseda Rozhodovaciho organu MAS Tiest'sko Ing. Hynk pod€koval pfitomnym za tcast na
zasedani a jednani ukondil.

V Kostelei dne 2. 6. 2016 .
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Ing. Vladislav Hynk
pfedseda Rozhodovaciho organu MAS Tiest'sko

Zapsala: Ing. Zuzana Péatkova




