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0. Principy internich postupt, vyzev véetné priloh a kontrolnich listii k danym vyzvam
MAS

Vedouci pracovnik SCLLD/manazer MAS (dale jen kancelaF MAS) odpovédny za vypracovani a
aktualizaci internich postupt (dale jen IP) zasila interni postupy véetné jejich aktualizace oddéleni
implementace integrovanych nastrojd, na email clidirop@mmr.cz, a to minimalné 35 pracovnich dni
pred vyhlasenim relevantnich vyzvy, ke které se IP vazi. Kancelaf MAS oznacuje prvni finalni verzi
Cislem jedna a datem, od kterého jsou interni postupy v platnosti, a tyto idaje se zménou IP aktualizuje.
RO IROP pfipominkuije interni postupy MAS. Kancelaf MAS vyporada pfipominky a zasila vyporadani
ve zménové verzi internich postupl na oddéleni implementace integrovanych nastrojii, na email
clidirop@mmr.cz. RO IROP muze svolat jednani k neakceptovanym zasadnim pfipominkam. RO IROP
potvrzuje zapracovani vSech pfipominek k internim postupim MAS. Interni postupy MAS schvaluje
Rozhodovaci organ nejpozdéji do 20ti pracovnich dni od kompletniho vypofadani pfipominek ze strany
RO IROP a obdrzeni potvrzujiciho vyjadieni RO IROP. Do 15ti pracovnich dni od schvaleni
IP/aktualizace IP Rozhodovacim organem zasila vedouci pracovnik SCLLD/manazer MAS tyto IP na
RO IROP (clidirop@mmr.cz). Ve stejné |hGté manazer MAS tyto IP zvefejiiuje na www.mastrestsko.cz
v &asti vénované IROP. Pokud RO IROP potvrdil vyporadani pfipominek a interni postupy se
neméni, kancelaF MAS informuje RO IROP o vyuziti pdvodniho znéni internich postupt. Pfi kazdé
zméné internich postupl se vySe popsany proces opakuje a je udrzena posloupnost jednotlivych krokd.
Obdobny postup je pouzit i v pfipadé schvalovani vyzev a jejich pfiloh a kontrolnich listu.

PFi feSeni akutnich problém( tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje manazer MAS
bezprostfedné po zjiSténi problému, nejpozdéji do 15ti pracovnich dni, Zaznam k realizaci projektu.
Zaznam schvaluje pfimy nadfizeny pracovnika, ktery zaznam vytvofil. Zaznam bude minimainé
obsahovat: registra¢ni ¢islo projektu, popis problému a zpUsob jeho feSeni, zodpovédnou osobu za
vypracovani a schvaleni Zaznamu, a datum platnosti. Zaznam bude ulozen v MS2014+ na zalozZce
Dokumenty u daného projektu. Vzor Zaznamu k realizaci projektu je zvefejnén na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-aprijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

1. Identifikace MAS

Tabulka &. 1: Udaje o spoleénosti

Nazev Mistni akéni skupina Trest'sko, o.p.s.
Pravni forma obecné prospésna spolecnost
Sidlo Revoluéni 20, 589 01 Trest

Detasované pracovisté | Palackého 429, 589 01 Trest

Telefon 724 167 725 — statutarni zastupce, 725 774 709 — manazer pro SCLLD
E-mail mas-trestsko@seznam.cz

Webova stranka www.mastrestsko.cz

ICo 277 39 309

ID datové schranky ferghab

Bankovni spojeni 1474276329/0800
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2. Administrativni kapacity

Obr. €. 1: Organizac¢ni schéma Mistni akéni skupiny Trest'sko, o.p.s.

Mistni akéni skupina Trestsko, o.p.s.
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2.1 Organy MAS

MAS TreStsko (dale MAS) je organiza&ni sloZkou spolecnosti Mistni akéni skupina Tfest'sko, o.p.s. a
predstavuje mistni partnerstvi mezi soukromym a vefejnym sektorem, které pusobi na vymezeném
subregionalnim Uzemi, pro néz navrhuje a provadi SCLLD. MAS jako organiza¢ni sloZzka spole&nosti
nema pravni subjektivitu a partnerstvi realizuje na zakladé smlouvy mezi spole€nosti a partnery.

MAS ma v souladu s Metodikou pro standardizaci mistnich ak&nich skupin v programovém obdobi
2014-2020:

a) nejvysSi organ MAS tvoreny vSemi partnery MAS,
b) rozhodovaci organ (RO),
c) vybérovou komisi (VK),

d) kontrolni a monitorovaci vybor (MV).

Pravomoci a povinnosti jednotlivych organt jsou nize rozepsany jen z pohledu realizace projekta IROP
vramci SCLLD MAS Trestsko. Kompletni znéni v&etné zplsobu jednani je dohledatelné ve Statutu
spole¢nosti, na webovych strankach www.mastrestsko.cz.

a) Nejvyssi organ MAS
1. Nejvy3Sim organem MAS je Férum Strategického planu LEADER (FSPL).

4
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2. Do pusobnosti FSPL nalezi:
a. zfizeni povinnych organd MAS: rozhodovaci organ, kontrolni a monitorovaci organ,
vybérovy organ,
b. schvalovani vyroéni zpravy o &innosti a hospodafeni MAS a jeji pfedloZzeni SR
k zapracovani do vyro&ni zpravy spole¢nosti,
c. schvalovani strategickych dokumentd.
3. FSPL nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedk(l a provadéni SCLLD v uzemi
pusobnosti MAS.

b) Rozhodovaci organ
1. Do jeho kompetence patfi zejména tyto Cinnosti:
a. schvaluje SCLLD, schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektll, zejména vybérova
kritéria pro vybér projektd,
b. schvaluje uzavieni a ukon&eni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem
(manazerem) pro realizaci SCLLD,
c. schvaluje vyzvy k podavani zadosti o dotaci,
schvaluje monitorovaci ukazatele,
e. schvaluje projekty k realizaci a stanovuje vySi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérového organu,

o

c) Vybérova komise

1. Vybérova komise zodpovida za proces hodnoceni a vybér projektl doru¢enych na MAS.

2. Vybérova komise provadi na zakladé preferenénich kritérii bodovani jednotlivych projektovych
zadosti v ramci realizace strategie, navrhuje jejich pofadi sestupné podle pfedpokladaného pfinosu
k plnéni zamérd a cild SCLLD.

d) Kontrolni a monitorovaci vybor
1. Do jeho kompetence patfi zejména tyto €innosti:
a. projednani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS,
b. dohliZi na to, zda MAS vyviji €innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy
MAS a SCLLD,
2. Kontrolni a monitorovaci vybor kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektl MAS a jeji dodrzovani,
véetné vyfizovani Zadosti o pfezkum hodnoceni.

Z jednani vSech vySe zminénych organd bude pofizen zapis, zapis vypracuje manazer MAS. Zapis bude
zpracovan do 15 pracovnich dni od terminu konani jednani a do stejné doby bude vyvéSen na webové
stranky spole€nosti. Zapis vZdy bude obsahovat veskeré relevantni udaje reflektujici vystupy jednani
jednotlivych organt MAS.

2.2 Kancelar MAS
Kancelaf MAS provadi vSechny ukony nezbytné pro realizaci SCLLD a tvofi ji:

a) vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD,
b) manazefi MAS.

a) Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Ma pravomoci a odpovédnost vztahujici se k SCLLD. Vykonava funkci v pracovné pravnim vztahu se
spole¢nosti a je nadfizenym pracovnikem zaméstnancu realizujicich SCLLD. O uzavfeni a ukon&eni
pracovné pravniho vztahu rozhoduje Rozhodovaci organ MAS Trest'sko.

Jako vedouci kancelafe MAS zajiStuje realizaci SCLLD v€etné pInéni vSech povinnosti MAS dle
5
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podminek stanovenych RO, je zarover odpovédny za administrativni naleZitosti spojené s udrzovanim
a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD.

Mezi jeho povinnosti patfi:
e organizace ¢innosti MAS,
e spoluprace s organy MAS,
e kompletni zpracovani podkladu pro vyhlaseni vyzvy,
e konzultace zadosti se zadateli, pfed jejich odeslanim samotnymi Zadateli pfes systém MS
2014+,
e archivace a evidence vSech dokumentd,
e provadéni hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti pro projekty IROP

b) Manazeri MAS

Pro zajisténi realizace SCLLD disponuje kancelal MAS dalSimi dvéma manazery, ktefi budou zajiStovat,
pod vedenim vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD, chod kancelafe v dostate¢né kvalité
(vzajemna zastupitelnost, informovanost, dodrzovani terminu).

Mezi jejich povinnosti patfi:
e kompletni zpracovani podkladu pro vyhlaseni vyzvy,
e konzultace zadosti se zadateli, pfed jejich odeslanim samotnymi Zadateli pfes systém MS
2014+,
e archivace a evidence vSech dokumentd,
e provadéni hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti pro projekty IROP

Kancelaf neplanuje vyuzivani externich expert(.

Mezi pracovniky MAS panuje vzajemna zastupitelnost, napf. v dobé& nemoci, dovolené, v pfipadé stietu
zajm0. Vedouci pracovnik SCLLD je zastupovan manazerem MAS a manazera MAS mUzZe zastoupit
vedouci pracovnik SCLLD.

Pro realizace strategie CLLD, programového ramce IROP, jsou zajisténi minimalné 2 pracovnici
(minimalné 1 pfepodteny Uvazek).

2.3 Stiet zajmu

e Osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni
a vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které danému projektu pfi vybéru projektl
konkuruji.

e V pfipadé hodnoceni a vybéru projektd, kde je Zadatelem ¢len MAS, se nesmi osoby, které
pfipravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projektu v dané vyzvé. Osoby, které se
podilely na pfipravé projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani organu MAS.

e Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jsou povinni pii své &innosti zdrzet se takového
jednani, které by mohlo vést ke stietu zajmu MAS s jejich soukromymi zajmy. Soukromym
zdjmem je minéna jakdkoliv vyhoda pro &leny €i zaméstnance MAS, nebo pro €&leny jejich
rodiny, jejich blizké nebo pfibuzné nebo jiné fyzické a pravnické osoby, s nimiz maji nebo méli
osobni, pracovni, obchodni &i jiny obdobny pomér.

e Pfi rozhodovani nesmi &len ani zaméstnanec preferovat osobni &i skupinové zajmy, ani byt
ovlivnén pozitivnimi &i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Clen ani zaméstnanec se
neucCastni zadné c&innosti, ktera se nesluCuje s fadnym vykonem jeho pracovnich nebo
¢lenskych povinnosti nebo tento vykon omezuje.

e Za stfet zajm( se povazuje pfedevsim situace, kdy:

6
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o zameéstnanec, ¢len nékterého organu organizace je pfedkladatelem Ci zpracovatelem
projektu,
zameéstnanec, ¢len nékterého organu organizace se na zpracovani projektu podilel,

o zaméstnanec, Clen nékterého organu organizace, ma jiny soukromy zajem
na projektu.

e V pfipadé stfetu zajmua, resp. vyvijeni natlaku na zaméstnance nebo ¢lena nékterého organu
organizace tito o této skute€nosti informuji vedouciho zaméstnance SCLLD, a to pred
projednavanim véci, ktera zaklada stfet zajmu. Pokud je ve stfetu zajm{ samotny vedouci
zameéstnanec SCLLD informuje o této skute€nosti pfedsedu rozhodovaciho organu. Vedouci
pracovnik SCLLD/pfedseda RO nasledné o této skute¢nosti informuje rozhodovaci organ.
Rozhodovaci organ pak rozhodne, zda existuje dlivod pro jejich vylou€eni z projednavani a
rozhodovani v dané zaleZitosti.

e VSichni hodnotitelé a ¢lenové organ(, ktefi jsou zapojeni v procesu hodnoceni a vybéru,
podepisuji eticky kodex a pfed zahajenim hodnoceni musi kancelaf MAS pisemné zaznamenat,
jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajmu, napf. zapis ze schizky hodnotitelt, podepsané prohlaseni.

OSetfeni podpisu etického kodexu je oSetfeno nasledovné:

e Prilohu ¢. 1 téchto internich postupl tvofi Eticky kodex MAS. Tento dokument bude vyuzit
napfi¢ procesem hodnoceni, vybéru, potazmo kontroly hodnoceni projektu.

e Vramci Hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, pfed samotnym zahgjenim
hodnoceni podepise Eticky kodex hodnotitel a schvalovatel.

e Vramci Vécného hodnoceni élenové VK, pfed samotnym zahajenim hodnocenim a vybérem
projektll, podepisi Eticky kodex.

e Vramci schvaleni projektt ¢lenové RO, pfed samotnym zahajenim jednani, podepisi Eticky
kodex.

¢ Clenové kontrolniho a monitorovaciho vyboru (dale jen KV) podepisi tento Eticky kodex pred
zahajenim pfezkumu hodnoceni.

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

3.1 Postup pfipravy a vyhlaseni, struktura a odpovédnost za vyzvu

Ridici organ (dale jen ,RO*) vyhlasi vyzvu na predkladani projekttl v ramci SCLLD, MAS nemize
vyhlasit vyzvu pfed vyhlagenim vyzvy RO IROP a ukongit pozd&ji, neZ je stanoveno datum ukonéeni
pHjmu Zadosti ve vyzvy RO IROP. Vyzva musi byt kolova a Kancelaf MAS! ji zad4ava do MS 2014+,
Postupy pro vyhlaSovani vyzev a hodnoceni projekti v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach
IP, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v aktualni verzi Pfiruéky pro
hodnoceni integrovanych projekt(i CLLD v IROP. Postupy se fidi Metodickym pokynem pro fizeni vyzev,
hodnoceni a vybér projektll v obdobi 2014-2020 v aktualnim znéni (kap. 5.2 VyhlaSovani vyzev),
KancelaFr MAS informuje RO o planu vyhlasit vyzvu MAS (ve vztahu ke schvalenému
harmonogramu vyzev).

Kancelai MAS odesle navrh vyzvy ke kontrole na Oddéleni integrovanych nastroji MMR
nejpozdéji 35 pracovnich dni pfed planovanym vyhlasenim vyzvy. Oddéleni integrovanych nastroj
zasila pfipominkovy list zpét na MAS. MAS vypofada pfipominky a upravené znéni vyzvy ve zménovém
rezimu posila zpét na RO IROP. Pokud RO IROP povazuje vypofadani pfipominek za adekvatni, zasila
informaci, Ze dokument byl schvalen, pokud nikoliv, proces se opakuje tak dlouho, dokud nejsou

1 Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat piisluiné
Skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do MS2014+.
7



EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj A&‘_‘- PRO MISTNI
Integrovany regionaini operaéni program - ROZVOJ CR

vypofadany vS8echny zavazné pfipominky. Takto upravené znéni vyzvy je nasledné schvaleno
rozhodovacim organem MAS.

Vyzva MAS bude obsahovat informace o vymezené alokaci a presny popis zplisobu vybéru
projekt. Soucasti vyzvy proto musi byt hodnotici/preferenéni kritéria vybéru stanovena s
dlrazem na soulad projektu s SCLLD, s principy pro uréeni hodnoticich kritérii MAS uvedenymi ve
schvalené SCLLD a s dlirazem na soulad s danym OP a dle jim definovanych kritérii. Vzor povinné
struktury vyzvy MAS IROP je zvefejnén na www.irop.mmr.cz v sekci vénované dokumentiim MAS.

Kancelar MAS zada vyzvu véetné priloh do MS2014+ podle Pfiru€ky pro zadavani vyzvy MAS
v MS2014+ a zasila ji nejpozdéji 7 pracovnich dni pred terminem vyhlaSeni vyzvy k odsouhlaseni
v MS2014+ na RO IROP.

Po schvaleni vyzvy RO a dle éasového planu vyzvy dojde ke zveiejnéni vyzvy. Kancelai MAS
vyzvu vyhlauje prostfednictvim systému MS2014+ bezprostfedné po vyporadani pfipominek RO IROP
k vyzvé. Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach
MAS tj. www.mastrestsko.cz, a to minimalné od data vyhlaseni vyzvy az do ukon&eni udrzitelnosti vSech
projektl ve SC 4.1 IROP (minimalné do roku 2030). Vyzva se vyhlaSuje v dostate¢ném predstihu pred
ukon&enim pfijmu zadosti.

Vyzva bude dale zvefejnéna rozeslanim e-mailem partnerdm MAS Trestsko, obcim a vyuzitim dalSich
medii napfiklad socialnich siti. V pfipadé potfeby rozhodne vedouci pracovnik SCLLD o zvefejnéni
v tisku — primarné meésicnik NasSe Mésto, atp.

3.2 Zmény ve vyzvé
U kolovych vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory
(pokud nejsou vynuceny pravnimi pfedpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):
e sniZeni alokace vyzvy,
e zmeéna maximalni a minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju,
e zména miry podpory,
e zména podporovanych aktivit,
e zména opravnénych Zadateld,
e posun data ukonc&eni pfijmu zadosti o podporu na dfivéj$i datum,
e zmeéna kritérii pro hodnoceni a vybér projekta,
e zruSeni vyhladené vyzvy,
e zména miry spolufinancovani.

Pravidla pro provadéni zmén budou uvedena pfimo ve vyzvé pfii jejim vyhlaSeni nebo
v navazujici dokumentaci k vyzvé. Pfi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, budou
dodrzena vSechna dale uvedena pravidla. Zmény ve vyzvé projedna v ramci MAS RO, ktery stanovi
datum nabyti G€innosti zmény vyzvy a zaroven prodlouzi Ihiitu pro podavani zadosti pfimérené
tak, aby zohledhovala pfedpoklddanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby projekt (resp. Zadost o
podporu) zméné pfizplsobil. V pfipadé zmény, u které je nutné provést Upravy v informacnim systému
MS2014+, RO stanovi datum nabyti G¢innosti zmény vyzvy a zaroven prodlouzi IhGty pro podavani
zadosti pfiméfené tak, aby zohledriovala predpokladanou dobu potfebnou pro provedeni Upravy
informacniho systému.

Zména musi byt Fadné odlvodnéna. Odivodnéni musi obsahovat: popis zmény, divod provedeni
zmény, pfipadné dopady na administraci projektd ze strany Zadatele / pfijemce


http://www.mastrestsko.cz/

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondlni rozvoj A&ﬁ-" PRO M IST NI
Integrovany regionaini operaéni program - ROZVOJ CR

v informacénim systému MS2014+ (toto ustanoveni plati pouze pro zménu textu vyzvy pred ukonéenim
pfijmu Zadosti o podporu).

Zmény vyzvy MAS musi kancelaf MAS predkladat ke kontrole na RO IROP, oddéleni implementace
integrovanych nastroju. RO IROP pfipominkuje zménu vyzvy a vraci pfipominky zpét na MAS. KancelaF
MAS zapracuije pfipominky do zmény vyzvy a ve zménové verzi zasila na RO IROP. RO IROP potvrzuje
zapracovani pfipominek a umozfiuje zménu vyzvy MAS. Toto znéni zmény vyzvy MAS je schvaleno RO
MAS.

Pfipadné zmény vyzev a navazujici dokumentace provadi kancelai MAS zvefejnénim na internetovych
strankach MAS a zadava je do informacéniho systému MS2014+. Kancelaif MAS uvefejni zmény vyzvy
a zada je do informaéniho systému nejpozdéji do 2 pracovnich dnll ode dne, kdy se dozvi, Ze byly
schvaleny RO IROP.

3.3 Harmonogram vyzev MAS

Kancelai MAS zpracovava harmonogram vyzev pro dany kalendaini rok a to nejpozdéji k 31. 12. roku
predchazejiciho. Tento harmonogram predklada ke schvaleni RO MAS. Manazer MAS zodpovida za
odeslani emailem na RO IROP a za jeho vystaveni na webu MAS www.mastrestsko.cz a do to 5
pracovnich dni od jeho schvaleni. Harmonogram se bude odesilat jednou ro¢né, pouze v pfipadé
aktualizace bude zaslan neprodlené po schvaleni znovu na RO IROP a bude zamé&nén na webu MAS.

4. Hodnoceni a vybér projektu

4.1 Prijem zadosti o podporu na MAS

Zadatel podava Zadost o dotaci elektronicky prostfednictvim informaéniho systému MS2014+ dle
gasového planu vyzvy MAS. Zadost musi byt opatiena elektronickym podpisem opravnéné osoby.
Pfijem Zzadosti a ukonleni pfijmu zadosti je dle Casového harmonogramu vyzvy a rozhodnym
okamzikem podani zadosti je datum a ¢as podani zadosti do systému. V MS2014+ je zadatel
dialogovym oknem informovan, Ze zadost byla podana. Kancelar MAS zvefejni na webovych
strankach www.mastrestsko.cz nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonéeni pfijmu Zzadosti
seznam prijatych zadosti. Seznam bude obsahovat minimalné tyto nalezitosti: nazev projektu,
registracni Cislo projektu a celkové zptisobilé vydaje.

Zadatelé mohou konzultovat své projektové zaméry s vedoucim pracovnikem pro SCLLD nebo jim
povéfenymi zaméstnanci MAS. Kontakty na zaméstnance MAS opravnéné poskytovat konzultace jsou
uvedeny ve vyzvé MAS a na internetovych strankach www.mastrestsko.cz.

Po vyhlaseni vyzvy MAS jsou uskuteénény seminare pro zadatele k dané vyzvé, na kterych budou
konzultovany konkrétni podminky vyzvy MAS, dil€i kroky k Uspé&Snému zalozeni a podani zadosti do
MS2014+ a feSeny konkrétni dotazy zadatelU. V pfipadé zajmu ze strany Zadatelt budou nasledovat
individualni konzultace v kancelafi MAS, popf. telefonicky.

4.2 Pravidla pro tvorbu kritérii

Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni projektl probiha na zakladé kritérii
schvalenych RO MAS (tyto navrhuje kancelai MAS v¢etné zplsobu hodnoceni a minimalni bodové
hranice), které primarné hodnoti pfinosy projektd k plnéni zamérl a cilu strategie CLLD. Dale projekty
musi splfiovat aspekty kvality projektu — tedy uc€elnost, potfebnost, efektivnost, hospodarnost,
proveditelnost a projekty musi byt v souladu s horizontalnimi principy. Postupy se Fidi Programovym
dokumentem IROP, kap. 7.1 P¥islusné organy a subjekty, MPRVHP, kap. 6.2.2 Tvorba kritérii a
Specifickymi pravidly pro Zadatele a pfijemce k jednotlivym vyzvam CLLD RO IROP.
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Zakladni pravidla pro tvorbu kritérii:

e jednoznaénost vymezeni kazdého kritéria — kritéria budou vymezena srozumitelné a zajisti
jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co méa byt hodnoceno, jakym zplsobem a
na zakladé ¢eho (zdroj informaci),

e minimalizace urovné obecnosti jednotlivych kritérii - minimalizace miry obecnosti kritéria (tj.:
prostfednictvim vymezeného postupu hodnoceni),

e zabranéni duplicitam a pFekryvani kritérii — duplicita znamena, Ze tentyZz aspekt projektu se
hodnoti dvakrat nebo vicekrat, prekryvani nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé
zahrnuje jesté jiné kritérium.

e operace pfispiva k dosazeni cilt a vysledk pfislusného opatfeni a strategie CLLD,

e jsou nediskriminaéni a transparentni v souladu s &l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013,

o Kanceladf MAS navrhne a RO rozhodne, ktera kritéria prijatelnosti jsou napravitelna a
nenapravitelna ve fazi hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti,

o alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii MAS,

¢ MAS nehodnoti podle kritérii zavére¢ného ovéreni zplisobilosti projektu, které provadi
CRR,

¢ MAS nepouziva kombinovana kritéria v IROP.

V navaznosti na vySe uvedené zasady MAS sestavi seznam kritérii véetné jednoznaéného popisu, jak
budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni projektu posuzovana v souladu s kapitolou 6.2.2 MP RVHP.
Komplexni kritéria pro hodnoceni projektd MAS zvefejni na svych internetovych strankach a budou
uvedena ve vyzvé MAS, ¢imz bude zajisténo, Ze dokument s hodnoticimi kritérii bude vefejné dostupny.

Kancelai MAS vypracuje navrh hodnoticich kritérii a zasila je k pfipominkam na RO IROP,
oddéleni implementace integrovanych nastroji nejpozdéji 35 pracovnich dni pfed vyhlasenim
vyzvy jako soucast podkladl k vyhlaseni vyzvy ¢éi samostatné bez vztahu k planovanému
vyhlaseni vyzvy. RO IROP pfipominkuje hodnotici kritéria MAS. KancelaF MAS vyporada pripominky
a zasila vyporadani ve zménové verzi hodnoticich kritérii na na RO IROP, oddé&leni implementace
integrovanych nastrojd. RO IROP mize svolat jednani k neakceptovanym zasadnim pfipominkam. RO
IROP potvrzuje zapracovani v8ech pfipominek k hodnoticim kritériim MAS. Takto schvalena kritéria
schvaluje RO MAS. Pokud RO IROP kritéria schvalil a pro dal$i vyzvy se neméni, posle pracovnik MAS
pfipravujici znéni vyzvy na RO IROP, oddé&leni implementace integrovanych nastroji informaci, Ze ve
vyzvé pouzije puvodni kritéria.

Dale kancelai MAS vypracuje kontrolni listy k jednotlivym é¢astem hodnoceni (tj. hodnoceni
formalnich nalezitosti a pFijatelnosti a vécné hodnoceni), které budou hodnotitelé vyplhovat, aby
byl zajistén jednotny pfistup ke vSem zadatelim. Kontrolni listy jsou vypracovany ke kritériim, ktera
byla schvélena v souvislosti s danou vyzvou MAS. KanceldF MAS zasila kontrolni listy RO IROP,
oddéleni implementace integrovanych nastrojli, nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukoncenim pFijmu
Zadosti stanoveného ve vyzvé MAS. RO IROP pfipominkuje kontrolni listy MAS. Kancelaf MAS
vypofada pfipominky a zasila vypofadani ve zménové verzi na RO IROP, oddé&leni implementace
integrovanych nastroji. RO IROP mize svolat jednani k neakceptovanym zasadnim pfipominkam. RO
IROP potvrzuje zapracovani vSech pfipominek ke kontrolnim listdm MAS. Kontrolni listy schvaluje RO
MAS.

V ramci hodnoticich kritérii a nasledné v kontrolnich listech bude uveden odkaz na ¢ast dokumentace,
ze které bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet. Je mozné uvadét pouze odkaz na dokumenty, které
jsou pozadovany k predlozeni v ramci pravidel vyhlasené vyzvy.

Soubor kritérii se muze lisit podle specifického cile.
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4.3 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti je provadéno jako jeden krok. Hodnoceni formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti v ramci MAS provede kancelar MAS, a to nejpozdéji do 29 pracovnich dni
po ukon¢eni prijml zadosti pres systém MS2014+ v dané vyzvé. Zaméstnanci MAS podilejici se na
kontrole pfed samotnym hodnocenim pfijatelnosti a formalnich nalezitosti podepisi tzv. Eticky kodex,
ktery tvofi prilohu téchto internich postupli (viz priloha €. 1).

Postupy fidi kap. 5.1 Minimalnich poZadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

Pfi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti bude uplatnéno tzv. pravidlo étyf oéi —tj. hodnoceni
jednim hodnotitelem a nezavislé zkontrolovani a schvaleni schvalovatelem. Schvalovatel ma
zaroven v pripadé neshody mezi hodnotitelem a schvalovatelem rozhodujici slovo. Nezavislym
hodnocenim, resp. pfekontrolovanim hodnoceni, se rozumi provadéni hodnoceni a kontroly dvéma
osobami, kdy kazda osoba pracuje samostatné. Druha osoba — schvalovatel vychazi pfi kontrole
z vystupu prvniho hodnotitele a hodnoceni mu miize vratit k pfepracovani, pokud nalezne pochybeni.
Pokud nedojde ani po vraceni ke shodé v hodnoceni mezi hodnotitelem a schvalovatelem, rozhodujici
je hodnoceni schvalovatele. Hodnoceni a kontrola nesmi byt provadéna spole¢né ani spole¢né
konzultovana.

Pfifazeni funkce hodnotitele/schvalovatele je v kompetenci vedouciho zaméstnance SCLLD
s pfihlédnutim k pfipadnému stfetu zajma.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti maji formu vylu¢ovacich kritérii v
podobé: spinéno / nesplnéno / nerelevantni/ nehodnoceno.
e nerelevantni — pro pfipady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje,
e nehodnoceno — pro pfipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace
od zadatele.

MAS oznaci napravitelna a nenapravitelna kritéria ve fazi hodnoceni formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti, v pfipadé nesplnéni jednoho kritéria, které bude ve Vyzvé MAS uvedeno jako
nenapravitelné, musi byt Zadost o podporu vylouéena z dalSiho procesu hodnoceni.

V pfipadé nesplnéni napravitelného kritéria nebo nemoznosti vyhodnoceni nenapravitelného
kritéria na zakladé poskytnutych informaci bude zadatel bezodkladné vyzvan schvalovatelem
(maximalné vSak 2x) pres systém MS2014+ formou depese k doplnéni (nikoliv k dopracovani)
zadosti o podporu, a to ve IhGté maximalné 5 pracovnich dnd od data doru€eni vyzvy k doplnéni.
V pfipadé neocekavanych situaci, muze zadatel jedenkrat pozadat o prodlouzeni IhGty o dalSich 5
pracovnich dni. Zadost o prodlouZeni terminu pro doplné&ni musi byt ze strany Zadatele dorucena
schvalovateli nejpozdéji v den vyprSeni lhaty pro plvodni doplnéni. Po doplnéni poZadovanych
informaci ze strany Zadatele (doplnéni Zadatel posila formou depeSe &i pfepracovaného projektu pfes
systém MS2014+) bude opétovné provedeno hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. U kritérii
nedotCenych zmé&nami hodnotitel pfevezme hodnoceni z plivodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich
kritérii provede hodnoceni nové, v€etné nového kontrolniho listu.

Pfi hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti vypliiuje hodnotitel kontrolni listy (konstatuje
splnéni/nesplnéni daného kritéria véetné relevantniho zdiivodnéni). Kontrolni listy se nahravaji
pfimo do MS2014+. Informovani zadatele o vysledku hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti je formou depesSi pres systém MS2014+. DepesSe je zadateli automaticky zaslana po
zméné stavu. Zménu stavu provadi schvalovatel bezprostiedné po kontrole/dopinéni projektu.
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Proti negativnimu vysledku hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti je mozné podat
zadost o prezkum Ci se prezkumu vzdat, viz kapitola 6.

4.4 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni projektll provadi Vybérova komise (VK), a to vsouladu s Jednacim fadem
Vybérové komise, ktery tvofi pfilohu €. 2, jako nedilnou soucast téchto internich postupud. VK uvadi ke
kazdému zvolenému kritériu jasné a srozumitelné oddvodnéni. Pfed samotnym zahajenim hodnoceni
jsou ¢Elenové VK proskoleni kancelafi MAS na zplsob hodnoceni dle jednotlivych kritérii anejpozdéji
pred jednanim VK spojenym s hodnocenim projekttl podepisi Eticky kodex.

Clendm VK je elektronicky kancelafi MAS zaslana informace, e byl ukongen proces hodnoceni
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Kancelaf MAS zasila &lendm VK, RO IROP a specialistovi pro CLLD na mistné pfislusném CRR
pozvanku na jednani komise minimalné 5 pracovnich dni pfed samotnym jednanim.

Vybérova komise boduje projekty, které byly pfedlozeny v ramci vyhlasené vyzvy, dle preferenénich
kritérii schvalenych Rozhodovacim organem pro danou vyzvu. Na zakladé bodového hodnoceni
Vybérova komise stanovi poradi projektt — vytvofi seznam projektid, v jehoz ramci sefadi zadosti
podle poctu ziskanych bodu sestupné. Ze seznamu musi byt patrno, které projekty jsou navrzeny
k podpore (jsou pro né k dispozici finan€ni prostiredky alokované na vyzvu) v piné vysi, ktery
projekt je navrzen k podpore ve snizené vysi (jedna se o projekt, ktery je na hranici alokace vyzvy
a financni prostiredky vyzvy ho zcela nepokryvaji), a které projekty dosahly minimalni bodové
hranice, ale jiz na né nejsou ve vyzvé alokovany finanéni prostiedky. Souéasti seznamu jsou i
projekty, které nedosahly minimalni bodové hranice.

Udaje uvedené v seznamu: nazev zadatele, nazev projektu, éislo nebo nazev opatieni, pocet
bodu, oznaceni zda projekt splnil/nespinil minimalni bodovou hranici pozadovanou ve vyzvé
MAS.

Bodova hranice pro spinéni vécného hodnoceni je stanovenav pfislusné vyzvé, obecné ale plati,
Ze se jedna o minimalné 50 % z celkového poctu boddi.

v MS2014+. V prabéhu vécného hodnoceni nesmi ¢lenové Vybérové komise komunikovat se zadateli.

Informovani zadatele o vécném hodnoceni je formou depese pres systém MS2014+ automaticky.

Vécné hodnoceni provede vybérova komise nejpozdéji do 20 pracovnich dni od ukonéeni
hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti vSech projekti. Ukonéeni hodnoceni formalnich
nalezitosti a prijatelnosti se pak rozumi okamzik, kdy byly vSechny podané projekty v ramci
hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti schvaleny, nebo okamzik kdy byl vyfizen
pfipadny prezkum u vSech projekta, kde byla Zzadost o prezkum podana, dle toho, co nastane
pozdéji. Za datum vyfizeni pfezkumu je povaZovano datum doru€eni depede o vysledku pfezkumu
poslednimu z zadatell o pfezkum.

Zapis z jednani VK vypracuje kancelai MAS maximalné do 5 pracovnich dni po jednani VK, jeho
odsouhlaseni provede predseda Vybérové komise poté, co jsou s navrhem zapisu seznameni vsichni
Clenové VK, ktefi se jednani u€astnili, a nemaji k nému namitky. Pisemny zapis musi obsahovat vzdy:

e datum a ¢as zaCatku jednani,
e jmenny seznam ucastniki/prezencni listinu
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e prehled hodnocenych projekti véetné podrobného zdivodnéni pridélenych bod( a informace o
spinéni/nespinéni minimalni bodové hranice

e seznam projekt( navrZzenych/nenavrzenych k podpore

e informace o stretu zajmu

Zapis z jednani VK je zvefejnén v plném znéni na webu MAS az po uplynuti Ihdty pro podani zadosti o
prezkum vécného hodnoceni ¢i vyfeSeni vSech pFipadnych pfezkumd, dle toho, co nastane pozdéii.

Kanceldif MAS zaznamena vysledky vécného hodnoceni daného projektu do hodnoticiho formulare v
MS2014+ do 5 pracovnich dnl od zasedani VK a pfilozi kontrolni list, zapis ze zasedani VK a
podepsané etické kodexy jednotlivych ¢lenua VK.

MAS pfi vécném hodnoceni nepfedpoklada nutnost vyuziti externiho experta.

Proti vysledku vécného hodnoceni je mozné podat zadost o prezkum ¢i se prezkumu vzdat, viz
kapitola 6.

5. Schvaleni projektt
Seznam projektd navrZzenych/nenavrzenych VK k podpore pfedklada kancelai MAS Rozhodovacimu
organu jako podklad pro jeho jednani.

Clentim RO je kancelafi MAS miniméainé 5 pracovnich dni pied jednanim zaslana pozvanka na jednani.
Clenové RO pred zahajenim jednani podepisi Etické kodexy (viz pF. 1 téchto IP).

Plati, Ze Rozhodovaci organ nemize ménit poradi ani hodnoceni Zadosti o podporu. Rozhodovaci
organ schvali projekty navrzené/nenavrzené k podpore, a to nejpozdéji do 20 pracovnich dnu od
ukonéeni vécného hodnoceni. V pfipadé, ze byl podan prezkum vécného hodnoceni, (viz kapitola
6 Internich postupu), je tato lhiita, tj. 20 pracovnich dnii, po€itana od doruceni depese o vysledku
prezkumu poslednimu z zadatelll o prezkum.

Z jednani Rozhodovaciho organu sepi$e kancelaif MAS pisemny zapis?, a to do 5 pracovnich dni
od jednani RO a vyvési jej na webové stranky www.mastrestsko.cz a vliozi do MS2014+.

Pisemny zapis musi obsahovat tyto informace:

e datum a Cas zacatku jednani,

e seznam osob podilejicich se na schvalovani/prezencéni listina,
e seznam Zadosti doporu¢enych a nedoporucenych k podpore,
e informace o stretu zajmu.

Souhrnné informace o schvalenych podpofenych i nepodpofenych Zadostech budou zvefejnény na
webovych strdnkach www.mastrestsko.cz do 5 pracovnich dni od jednani RO.

Kancelaf MAS do 5 pracovnich dni od vlozeni zapisu RO do MS2014+ informuje depesi zadatele o této
skuteCnosti.

Kompletni seznam schvalenych i neschvalenych zadosti predava kancelai MAS pres systém
MS2014+ na CRR maximalné do 5 pracovnich dni od schvaleni zapisu RO, kde prochazi projekty
zavérednym ovéfenim zpUsobilosti. CRR poté predavéa projekty na RO IROP, ktery pak vydava pravni
akt o poskytnuti dotace.

2 Zapis je schvalen predsedou RO.
13


http://www.mastrestsko.cz/
http://www.mastrestsko.cz/

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj A&‘_‘- PRO MISTNI
Integrovany regionaini operaéni program - ROZVOJ CR

Zadatel je po ukonéeni kazdé faze hodnoceni informovan prostfednictvim zmény stavu zadosti
0 podporu v MS2014+. Proti schvaleni projektd muze zadatel podat stiznost (viz kapitola 11 Internich
postupt).

MAS nepocita s nahradnimi projekty.

6. Pfrezkum hodnoceni projektt

Zadatel miize podat zadost o prezkum, pokud nesouhlasi s postupem MAS. Miize se jednat o
pfezkum hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti nebo o pfezkum vécného hodnoceni.
Proti neschvaleni projekttl zadatel nepodava prezkum hodnoceni projektt ale stiznost proti
postupu MAS (viz kap. 11 Internich postup(). Kazdy Zadatel mGze podat Zadost o pfezkum nejpozdé;ji
do 15 kalendarnich dnGi ode dne doruéeni oznameni o vysledku hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnosti/vécného hodnoceni. Za den doruceni je pak pozadovan den, kdy se do systému pftihlasi
Zadatel nebo jim povéfena osoba, pFipadné po uplynuti 10 kalendafnich dnG ode dne, kdy byl
dokument s oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do systému vlozen. Zadatel vyplni Zadost
o pfezkum. Zadost se zasila (postup uveden v pi. 19 Obecnych pravidel) na vedouciho zaméstnance
SCLLD. Za pfedpokladu, ze se zadateli nepodafi podat zadost o pfezkum elektronicky, poda ji pisemné,
a to na adresu sidla MAS k rukam vedouciho pracovnika SCLLD. Ten ji po obdrzeni pisemné zadosti o
prfezkum vilozi do systému MS2014+ dle postupu v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektl
CLLD v IROP.

Postupy pro pfezkum hodnoceni projektd se fidi kapitolou 6 Minimalnich pozadavki RO IROP
k implementaci CLLD.

6.1 Postup pro prezkum hodnoceni projektli — formalni nalezitosti a prijatelnost

o Poobdrzeni zadosti o pfezkum vedouci pracovnik SCLLD svola do 10 pracovnich dni Kontrolni
a monitorovaci vybor, ktery pfipominky posuzuje a rozhoduje o nich.

e Zjednani Kontrolniho a monitorovaciho vyboru musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat
minimalné nasledujici informace:
- datum a &as zac¢atku jednani,
- jmenny seznam uc€astnikd,
- struény popis obsahu zadosti o pfezkum vc€etné identifikace zadosti o podporu,
- osoby vylou¢ené z rozhodovani o dané zadosti o pfezkum z dlivodu stfetu zajmd,
- rozhodnuti pfezkumné komise (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné oddvodnéni.

e Kontrolni a monitorovaci vybor rozhodne do 30 kalendafnich dni od doruéeni zadosti o
dlvodech prodlouzeni Ihaty bude Zadatele kancelafF MAS informovat v MS2014+.

¢ Kontrolni a monitorovaci vybor pfezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané zadosti o pfezkum.

e Bude-li zadost o pfezkum hodnoceni shledana za ddvodnou, vraci se zadost do faze kontroly
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a jsou hodnotiteli pfehodnocena uréena kritéria do 7
pracovnich dnu.

¢ Jestlize Kontrolni a monitorovaci vybor shleda zadost o pfezkum hodnoceni za nedlvodnou
nebo ¢aste¢né divodnou, bude Zadost vyfazena.

e Informovani zadatele o vysledku pfezkumu probéhne formou depese v MS2014+. DepeSi zasila
kancelaf MAS a to do 5 pracovnich dni od rozhodnuti Kontrolniho a monitorovaciho vyboru.

Schvalovatel informuje vyfazeného zadatele o moznosti vzdani se prava na pfezkum a to na zakladé

dokumentu Vzdani se prava podat zadost o pfezkum (vzor na http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-

temat/CLLD) a to do 5 pracovnich dni od zmény stavu. Toto je mozné z davodu urychleni administrace

Zadosti o podporu, av8ak pouze v pfipadé&, Ze se vzdaji vSichni relevantni Zadatelé (tzn. ti, ktefi byly
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vyfazeni pro nespinéni FNaP). Vzdani se prava podat zadost o pfezkum je Zadatelem zasilano pres
MS2014+ a kancelafi MAS nasledné vlozeno k vysledku hodnoceni do MS2014+ a to do 5 pracovnich
dni od jeho obdrzeni.

6.2 Postup pro prezkum hodnoceni projektii — vécné hodnoceni

e Po obdrzeni zadosti o pfezkum vedouci pracovnik SCLLD svola Kontrolni a monitorovaci
vybor, ktery pfipominky posuzuje a rozhoduje o nich.

e Z jednani Kontrolniho a monitorovaciho vyboru musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat
minimalné nasledujici informace:

- datum a €as zac¢atku jednani,

- jmenny seznam Uc&astnikd/prezencni listinu,

- struény popis obsahu zadosti o pfezkum véetné identifikace zadosti o podporu,

- osoby vylou¢ené z rozhodovani o dané zadosti o pfezkum z divodu stfetu zajmu,

- rozhodnuti pfezkumné komise (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné odtvodnéni.

e Kontrolni a monitorovaci vybor rozhodne do 30 kalendafnich dni od doruc¢eni zadosti o
prezkum. Ve slozitéjSich pfipadech mize byt Ih(ta prodlouZzena na 60 kalendarnich dnl. O
divodech prodlouzeni Ihlity bude Zadatele kancelaf MAS informovat v MS2014+.

¢ Kontrolni a monitorovaci vybor pfezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané zadosti o pfezkum.

e Bude-li zadost o pfezkum hodnoceni shledana za divodnou ¢&i ¢asteéné duvodnou, vraci se
zadost do faze vécného hodnoceni. Vybérova komise do 7 pracovnich dnli bude znovu hodnotit
pouze ta kritéria, u nichz byla Zadost o pfezkum shledana jako divodna nebo castecné
nedlivodna.

o Jestlize Kontrolni a monitorovaci vybor shledd Zadost o pfezkum hodnoceni za nedlivodnou,
vécné hodnoceni zUstava v platnosti.

o Informovani zadatele o vysledku pfezkumu probéhne formou depese v MS2014+. Depesi zasila
kancelaf MAS a to do 5 pracovnich dni od rozhodnuti Kontrolniho a monitorovaciho vyboru.

e Se schvalenim projektdl Rozhodovacim organem a vyhlasenim vysledku vyzvy musi MAS
pockat az do konce vyfeSeni v§ech pfezkum.

o Vedouci zaméstnanec SCLLD informuje Zzadatele o moznosti vzdani se prava na pfezkum a to
na zakladé dokumentu Vzdani se prava podat Zadost o pFezkum (vzor na
http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD) a to do 5 pracovnich dni od zmény stavu.
Toto je mozné z diivodu urychleni administrace zadosti o podporu, avSak pouze v pfipadé, ze
se vzdaji vSichni hodnoceni Zadatelé. Vzdani se prava podat Zadost o pfezkum je Zadatelem
zasilano pres MS2014+ a kancelafi MAS nasledné vlozeno k vysledku hodnoceni do MS2014+
a to do 5 pracovnich dni od jeho obdrZeni.

7. Postupy pro posuzovani zmén projektt, prav a prehodnoceni projektt
Postupy pro posuzovani zmén, Uprav a prehodnoceni projektd se fidi kapitolou 7 Minimalnich
pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a informovani CRR o
podané ZoZ (pfed vydanim pravniho aktu pfi hodnoceni na MAS) a vyjadieni MAS k ZoZ integrovaného
projektu (pfed vydanim pravniho aktu pfi hodnoceni na CRR a po vydani pravniho aktu) provadi
schvalovatel projektu. Pokud neni schvalovatel aktualné k dispozici, provadi posouzeni hodnotitel
projektu. Pokud neni ani on k dispozici, provadi posouzeni jakykoliv zaméstnanec MAS, ktery se
s projektem pred posouzenim detailné seznami.

Kancelai MAS provadi kroky uvedené v kapitole 7 Minimalnich pozadavk(i RO IROP k implementaci
CLLD vztahuijici se k pfehodnoceni vécného hodnoceni.
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8. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty
Tato &ast IP se fidi kapitolou 9 Minimalnich pozadavkt RO IROP k implementaci CLLD. Odpové&dnost
za Cinnosti definované v této kapitole ma kancelar MAS.

Archivace je provadéna v souladu se Spisovym a skartaCnim fadem Mistni akéni skupiny T¥est'sko,
0.p.s. (www.mastrestsko.cz)

9. Komunikace se zadateli

Komunikaci se zadateli zajiStuje kancelaf MAS prostfednictvim e-mailu, telefonicky, pisemné nebo po
pfedchozi dohodé Ize vyuzit osobnich konzultaci. Pokud kancelaf MAS obdrzi dotaz prostfednictvim e-
mailu, odpovi na néj nejpozdeéji do 5 pracovnich dni. V pfipadé&, Ze je nutné vyzadat si odpovéd z CRR
& RO IROP, odpovéd je zaslana do 5 pracovnich dni od obdrZeni informace z CRR/RO IROP.
Komunikace s zadateli o podporu k projektu podanému v MS2014+ probiha pouze v MS2014+ formou
depesi.

Pokud vystupy telefonické &i osobni konzultace budou mit margindlni vliv na vyvoj a sméfovani
konzultovaného projektu je mozné vytvofit z jednani zapis. Ten pak pracovnici kancelare MAS archivu;ji
v souladu s vySe uvedenymi postupy. Plati, ze veSkeré informace potfebné pro zadatele/pfijemce budou
k dohledani na webu MAS (www.mastrestsko.cz). Odpovédnost za aktualnost webovych stranek ma
manazer MAS.

Ke kazdé vyzvé MAS je uspofadan seminar pro zadatele. Organizacné je zajistén kancelafi MAS.

10. Nesrovnalosti a stiznosti
Postup pfi vyfizovani nesrovnalosti a stiZnosti se Fidi kapitolou 10 Minimalnich poZadavk(i RO IROP
k implementaci CLLD. Za vesSkeré kroky je odpovédny vedouci zaméstnanec CLLD.

STIZNOSTI

Kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminaéniho postupu
musi MAS prosetfit.

Ze stiznosti je zfejmé, Ze se podatel domaha ochrany svych prav a pozaduje napravu ve vlastnim zajmu,
upozorfiuje na nedostatky Ci zavady, jejichz feseni nalezi do plsobnosti MAS.

Postup vyrizovani stiznosti:

e Stiznost lze podat pisemné na adresu sidla MAS ¢&i elektronicky na e-mail mas-
trestsko@seznam.cz a bude sméfovana k rukam vedouciho pracovnika SCLLD.

e Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji uéinil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje.
Jestlize stiZznost postrada nékteré informace, je stéZovatel vyzvan vedoucim pracovnikem
SCLLD k jejich doplnéni ve stanovené lhuté. Stézovatel je poucen, Ze pokud nejasnosti, které
by branily dalSimu postupu, neodstrani, stiZnost bude vedena ve sloZce stiZznosti bez dal$iho
proSetfeni.

o Obdrzi-li MAS stiZnost, zaeviduje ji a nasledné vedouci pracovnik SCLLD informuje o jejim
prijeti statutara a Kontrolni a monitorovaci vybor. Vedouci pracovnik SCLLD stiznost proSetfi a
postoupi k vyfizeni v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 30 kalendarnich dnu od jejiho doruceni. Ve
stanovené Ihuté musi byt stéZovatel, statutar a ¢lenové Kontrolniho a monitorovaciho vyboru
pisemné ¢i elektronicky (prostfednictvim e-mailu) vyrozuméni o vyfizeni stiznosti. Ve
vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana diivodnou, éasteéné divodnou
¢i nedtivodnou. MAS se vyjadii ke véem bodim stiznosti. Sdéli, ktera Setfeni proved| a kterymi
postupy se pfi posuzovani stiznosti Fidil. Byla-li stiznost shledana dGvodnou ¢&i ¢aste¢né
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divodnou, ucini nezbytna opatfeni k napravé. O vysledku Setfeni a opatfenich, pfijatych
k napraveé, u€ini zaznam do spisu.

o Casteéné divodna a diivodna stiznost se povaZzuje za vyfizenou, jakmile byla uginéna opatfeni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkd a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna
stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

e MAS proSetfuje anonymni podani (bez uvedeni adresy pro dorucovani &i telefonického
kontaktu) pouze je-li vécné.

e Rozhodnuti, Ze anonymni stiznost proSetfovana nebude, se zalozi spis do slozky stiznosti. Je-
li rozhodnuto, Ze anonymni stiznost bude vyfizena, postupuje se pfi jejim vyfizovanim stejnym
zplsobem, jako u stiznosti, kde je odesilatel znam. Zprava o vysledku a opatfenich k napravé
stavu se zaklada do spisu.

e MAS neproSetfuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové
skute€nosti, které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni plvodni stiznosti.
MAS stézovatele pisemné vyrozumi a jeho dal$i podani ve stejné véci zalozi.

Do 5 pracovnich dni po obdrzeni stiznosti na ¢innost MAS, informuje vedouci pracovnik SCLLD
statutara a Kontrolni a monitorovaci vybor k proSetfeni stiznosti. Vedouci pracovnik SCLLD prebira
odpovédnost za vyfizovani stiznosti na €innost MAS. Ten stiznost spole¢né se statutarem a Kontrolnim
a monitorovacim vyborem prosetfi a postoupi k vyfizeni dle vySe uvedeného postupu.

17



EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondlni rozvoj A&ﬁ-" PRO M IST NI
Integrovany regionaini operaéni program - ROZVOJ CR

Pfilohy

Pfiloha €. 1 — eticky kodex
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru, schvaleni a prezkumu

Osoba zapojena do hodnoceni, vybéru a pfezkumu pfijima nasledujici ustanoveni (dale ,Eticky
kodex").

1) Osoba zapojena do hodnoceni, vybéru a pfezkumu se zdrzi jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu se zajmem osobnim — jedna nepodjaté, nestranné a zachovava mi¢enlivost o
vSech skuteénostech, které ji jsou v ramci hodnoceni, vybéru a monitoringu projektu poskytnuty.
Osobnim zajmem se rozumi jakykoli zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot€ené osobé
nebo osobé blizké pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou zastupuje na zakladé zakona
nebo pIné moci jakykoli prospéch (majetkovy &i jiny) nebo poskozeni tfetich osob v prospéch ji
samotné.

2) Pokud ma osoba zapojena do hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti na pfidéleném
projektu osobni zajem, je povinna tuto skute€nost oznamit neprodlené

3) vedoucimu pracovnikovi SCLLD, ktery dotéeny projekt pfidéli nepodjaté osobé. Plati, ze pfed
zahajenim hodnoceni, vybéru projektll a pfezkumu podepis$i ¢lenové Vybérové komise a
Kontrolniho a monitorovaciho vyboru ¢estné prohlaseni o nepodjatosti. Za pfedpokladu, ze ma
osoba zapojena do vybéru a pfezkumu osobni zajem, neucastni se jednani daného organu a
nebude ostatni ¢leny Vybérové komise nebo Kontrolniho a monitorovaciho vyboru ovliviiovat.

4) Osoba zapojena do hodnoceni, vybéru a pfezkumu nepfijima ani nevyzaduje laskavosti, Usluhy
Ci dary &i jina opatfeni, ktera by vedla k naruseni nestranného pfistupu po dobu zivotniho cyklu
podaného projektu.

5) Pokud je osobé zapojené do hodnoceni, vybéru a kontrole metodiky vybéru projektd
(pfipadného prezkumu) v ramci jeho €innosti spojené s projektem nabidnuta jakakoli vyhoda
(zvyhodnéni v budoucim osobnim ¢&i profesnim Zzivoté, hmotné zainteresovani ¢i jiné vyhody)
oznami tuto skute¢nost vedoucimu pracovnikovi SCLLD.

Tento Eticky kodex je platny pro vSechny osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru a od podani Zadosti
na MAS az po ukonceni udrzitelnosti projektu. Pokud je dotéena osoba ve stfetu zajma uvedenych
v tomto dokumentu, nesmi tento Eticky kodex podepsat.
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Pfiloha €. 2 — jednaci fad Vybérové komise MAS Trestsko pro OP IROP

Interni pravidla pro Vybérovou komisi MAS Trest'sko

pro operacni program IROP

Zadosti o podporu, které prosly kladn& kontrolou formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, budou bodové
ohodnoceny Vybérovou komisi MAS dle pfedem danych preferenénich kritérii, schvalenych
Rozhodovacim organem MAS pro danou vyzvu na projekty IROP.

Obecna pravidla

1.
2.

Vybérova komise ma sedm ¢lend a ze svého stfedu si voli pfedsedu.

Kazda Zadost o podporu bude hodnocena vSemi ¢&leny vyb&rové komise pfitomnymi na
zasedani VK konsenzualné.

Hodnotitel nesmi mit osobni i profesni vztah k projektu/zadateli, ktery hodnoti. Pfed zahajenim
hodnoceni a vybérem projektl, podepise kazdy ¢len Vybérové komise Eticky kodex. V pfipadé
nemoznosti se U€astnit ¢i stfetu zajm{ jsou navoleni nahradnici, arbitr vzhledem k pouzitému
zpusobu hodnoceni nebude nikdy pouzit.

Vybérova komise je usnasenischopna v pfipad€, Ze vefejny sektor ani zadna ze zajmovych
skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekt dosahnout alespofi minimalni bodové hranice

stanovené v pfislusné vyzvé. Obecné plati, Ze se jedna o minimalné 50 % bodu z celkového
dosazitelného bodového hodnoceni.

V priibéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Postup hodnoceni projektu konsenzualné

1.

Vécné hodnoceni projektdl VK probéhne do 20 pracovnich dnd od ukon&eni hodnoceni
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti vSech projektd nebo do 20 pracovnich dni od vyfizeni
posledniho pfezkumu hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, dle toho, co nastane
pozdéji.

Vybérova komise hodnoti zadosti o podporu na zakladé podkladl ulozenych v MS2014+
(zadost o podporu, pfilohy). Pfistup maiji zfizen vSichni ¢lenové VK.

VK hodnoti a vybira jednotlivé projekty za ucasti feditele spole¢nosti a vedouciho zaméstnance
pro realizaci SCLLD. Na jednani VK jsou zvani pracovnici CRR/RO IROP. Reditel, vedouci
zaméstnanec SCLLD ani pracovnik CRR/RO IROP nezasahuji a nepodileji se na hodnoceni
projektll. Jsou pouhymi pozorovateli.

VK hodnoti projekty v souladu s vyhlaSenou vyzvou MAS podle preferencnich kritérii MAS
schvalenych RO.

Clenové vybérové komise se konsenzualné shodnou na vysi bodl a jejich zdiivodni v rdmci
kazdého hodnoticiho kritéria a nasledné seltou body za tato jednotliva kritéria. Vysledky za
kazdé jedno kritérium a za celkovy soucet bodl se zapisuji do kontrolniho listu, na zakladé
kterého se provadi hodnoceni. Vysledkem hodnoceni projektl tak bude jeden vyplnény
kontrolni list pro jeden projekt, ktery prochazi vécnym hodnocenim. Tento kontrolni list podepiSe
predseda VK a pfeda jej zaméstnanciim MAS.
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Predvybér Zadosti o dotaci Vybérovou komisi

1. Predseda Vybérové komise spole¢né s pracovnikem MAS piekontroluji souéty bodl z
jednotlivych hodnoticich kritérii a vysledné hodnoceni (celkovy soucet bodl za projekt), zapis
téchto udaji do kontrolnich listt a do zapisu.

2. Na zakladé bodového hodnoceni Vybérova komise stanovi porfadi projektl za kazdé
Opatfeni/Vyzvu zvlast. Pfi shodném poctu bodi jsou projekty fazeny podle dfivéjsiho data a
Casu podani zadosti o podporu v MS2014+. Na zakladé téchto hodnot se projekty sefadi od
nejlépe hodnoceného po nejhlife hodnoceny a provede predvybér Zzadosti dle bodového
hodnoceni a aktualnich finan¢nich prostfedk( pro zadosti alokovanych na danou vyzvu.

3. Vedouci pracovnik SCLLD/manazer MAS vyhotovi Navrh seznamu
doporuc€enych/nedoporucenych zadosti s uvedenim bodového zisku. Déle vysledek hodnoceni
zaznamena do 5 pracovnich dna od ukonéeni vécného hodnoceni do MS2014+.

4. Zapis ze zasedani VK je zvefejnén na webovych strankach MAS az ve chvili uplynuti Ih{ty pro
prezkum projektl/vyfe$eni vSech pfipadnych pfezkumu/v pfipadé, Ze se vSichni zadatelé vzdaji
prava na pfezkum dle toho, které datum nastane pozdéji. Zapis je zvefejnén do 5ti pracovnich
dni od data uvedeného vySe v tomto bodé.
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